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Hauswirtschatt starkt Teilhabe
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21 Teilnehmerinnen nehmen ge-
rade an dem Kursangebot teil,
um sich in 1.000 Stunden be-
rufsbegleitend zur staatlich ge-
priuften Hauswirtschafterin fiir
Externe fortbilden zu lassen

sch hab Bammel vor meinem Referat!“ oder ,Kecmnst Du
mir deine Notizen vom leizien Mal geben?“: So schallt
es durch das Foyer eines Instituts fiir Weiterbildung in
Moers. Eine Gruppe von Teilnehmerinnen wartet auf
den Beginn ihres Unterrichts im neu entwickelten Cur-
riculum von ,WeGebAU“ cun Niederrhein.

er Unterricht bereitet 21 Mitar-
Dbeiterinnen auf eine Prisfung zur

staatlich gepriften Hauswirtschaf-
terin fur Externe vor der Landwirtschafts-
kammer vor. Gemeinsam werden sie in
knapp zwei Jahren alles lernen, was der
Ausbildungsrahmenplan fir Hauswirt-
schafterinnen vorsieht. Bislang sind sie in
Teilzeit als hauswirtschaftliche Hilfskrafte
im Netzwerk Heilpddagogischer Hilfen
Niederrhein des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR-HPH-Netz Niederrhein)
tatig.
Das Netzwerk bietet seit Jahrzehnten dif-
ferenzierte Dienstleistungsangebote fiir

nahezu 1.000 Menschen mit geistiger
und/oder mehrfacher Behinderung in
Stidten und Gemeinden am Niederr-
hein. Mehr als 1.000 Mitarbeiter arbei-
ten hier an Uber 40 dezentralen Stand-
orten. In kleinteiligen Wohnangeboten
und sechs heilpddagogischen Zentren
werden Beratung, Lebensbegleitung,
Unterstitzung beim Wohnen, Beschaf-
tigung, Bildung und Freizeit angeboten.

Echte Teilhabe

durch Hauswirtschaft

Die Hauswirtschaft bietet Chancen,
echte Teilhabe fir Menschen mit Behin-

derungen zu erméglichen. Gerade hier
sieht der Fachliche Direktor des LVR-
HPH-Netz Niederrhein, Thomas Strobe-
le, die Zukunft der Hauswirtschaft: ,Als
Begleiter fir Menschen mit geistiger Be-
hinderung auf ihrem Weg in ein selbst-
bestimmtes, inklusives Leben in unserer
Gesellschaft erhdhen wir sukzessive
nicht nur unsere padagogisch und pfle-
gerisch ausgerichtete Fachkraftquote.
Auch hauswirtschaftliche Fachkréfte wer-
den zukiinftig unsere Teams verstarken,
um quadlifizierte Betreuungsangebote im
hauslichen Bereich anzubieten und zu
unterstitzen.”

Grund genug, sich fir diese Aufgabe
Partner an die Seite zu holen. Denn Wei-
terbildung und Qualifizierung sind nicht
nur fir die Agentur fir Arbeit in Kleve
zentrale Themen. Wenn Unternehmen
Entlassungen aussprechen, trifft es in
der Regel zuerst die ungelernten Arbeits-
kréifte. Daher bietet der Erwerb eines Be-
rufsabschlusses selbst im héheren Alter
Sicherheit, insbesondere fir Frauen.
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Qualitét fir Menschen

durch ,,WeGebAU”

Aus diesem Grund wurde das Programm
WeGebAU" ins Leben gerufen: Wei-
terbildung Geringqualifizierter und
beschdftigter dlterer Arbeitnehmer in
Unternehmen. ,Durch die Fordergelder
sind die Kosten der Weiterbildung, die
Fahrtkosten und gegebenenfalls anfal-
lende Kinderbetreuungskosten der Teil-
nehmerinnen gedeckt. Fir die Teilnah-
me am Unterricht sind Mitarbeiterinnen
von der Arbeit freigestellt, es besteht
weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt”,
ergdnzt Ralf Klose, kaufménnischer Di-
rektor des LVR-HPH-Netz Niederrhein.
Im Austausch mit der Landwirtschafts-
kammer ist nun ein insgesamt 1.000
Unterrichtsstunden umfassendes Curri-
culum entstanden. Lehrgangsplanung
und Inhalte sind Gber die CERTQUA
(MaBnahmenzulassung nach AZAV)
zertifiziert. Neben prifungsrelevanten
Inhalten finden auch unternehmensspe-
zifische Schwerpunkte Beriicksichtigung
— dhnlich wie in einem Unternehmens-
training. Alle praktischen und theore-
tischen Handlungsfelder der Hauswirt-
schaft werden von nachweislich erfah-
renen Dozenten kompetent vermittelt.
Der Transfer des theoretischen Wissens
wird direkt im simulierten Praxisbezug
geleistet. Neu Erlerntes wird umgehend
im Arbeitsalltag umgesetzt und erprobt.
So ist eine enge Verzahnung zwischen
Theorie und Praxis gewdihrleistet.
Bislang bringen die Mitarbeitenden des
LVR-HPH-Netz Niederrhein ihr meist un-
zureichendes hauswirtschaftliches Wis-
sen aus ihrem privaten Haushalt mit. In
der Mitarbeiterschaft wurde bisher den
hauswirtschaftlichen Dienstleistungen
ein eher geringer Stellenwert zuge-
schrieben und sie standen in Sachen
Anerkennung bei den vielfdltigen Auf-
gabenstellungen bei betreuten Wohn-
formen weit hinten. Inzwischen wird
immer deutlicher, dass die fachlichen
Anforderungen eine hohe Kompetenz
voraussetzen. Zum einen sind die Anfor-
derungen an die Hauswirtschaft gene-
rell gestiegen, zum anderen erfordern
neue, fir Bewohner und Bewohnerinnen
attraktive, méglichst liberale Wohn-
formen, neue Herangehensweisen in
der Hauswirtschaft.
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Véllig normaler

Alltag ist gefragt

,Qualitat fir Menschen bedeutet ins-
besondere Quadlitdt im Alltag. Und das
bedeutet einen véllig normalen Alltag,
denn Besonderheiten gibt es im Leben
der Menschen mit Behinderung schon
genug!”, schildert es Carola Reise-Einig,
zustandig fir das Hauswirtschaftsma-
nagement im LVR-HPH-Netz Niederr-
hein.

Um diesen normalen Alltag gemeinsam
mit den Bewohnerinnen und Bewohnern
zu redlisieren, bedarf es Professionalitét
im kooperativen Dreiklang von pdada-
gogischen, pflegerischen und hauswirt-
schaftlichen Leistungen. Teilhaben an der
alléiglichen Hausarbeit in ihrem Zuhau-
se bedeutet fir Menschen mit geistiger
Behinderung einen Gewinn, den sie
fir sich selbstbestimmt nutzen kénnen.
Besonders jiingere Bewohnerinnen und
Bewohner werden soweit wie moglich in
die tdglich anfallende Hausarbeit einbe-
zogen. Dieses Ziel ist nur zu erreichen,
wenn pddagogische Herangehenswei-
sen und hauswirtschaftliches Know-how
zusammenwirken.

Enger Kontakt untereinander
Das LVR-HPH-Netz Niederrhein als Or-
ganisation profitiert ebenfalls von dem
Angebot, denn die an der Fortbildung
teilnehmenden Mitarbeitenden tragen
ihre neue Fachlichkeit in ihre Teams
und stecken ihre Kolleginnen und Kol-
legen mit neven Ideen und Impulsen an.
+Wir haben unsere Hygienepldne an-
gepasst”, ,Das Sortieren der Wasche
mit den Farbtafeln macht den Kunden
sogar SpaB” oder ,Ich bin neverdings
bei jeder Teamsitzung dabei”: Solche
und dhnliche Aussagen hért Jutta Brillok,
Leiterin des CJD Institut fir Weiterbildung
NRW, immer héufiger. Sie steht in en-
gem Kontakt zu den Frauen.

Das Berufsbildungswerk Niederrhein des
Christlichen Jugenddorfwerk Deutsch-
lands e.V. in Moers bildet in seinen R&u-
men unter anderem Fachpraktiker/innen
fir die Hauswirtschaft als auch fur perso-
nale Dienstleistungen aus. Moderne Ge-
réite, Maschinen auf dem neuesten Stand
der Technik und alle notwendigen Ma-
terialien fir eine erfolgreiche Prifungs-
vorbereitung stehen hier zur Verfigung.
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Die Fachdozentinnen sind allesamt
hauswirtschaftliche Fihrungskrafte und
bringen ihre umfangreiche Berufserfah-
rung in das Unterrichtsgeschehen ein.
Fortschritte werden durch regelmaBige
Lernstandskontrollen dokumentiert, bei
Schyierigkeiten wird individuell rea-
giert, damit alle Teilnehmenden die
Prifung vor der Landwirtschaftskammer
bestehen.

Zusétzlich absolvieren die Frauen einen
30-stindigen PCKurs. AufBerdem stehen
Inhalte zu ,Préasentationstechniken” auf
dem Programm. Denn in jedem Beruf -
auch oder gerade in der Hauswirtschaft
— kommt es auf eine gute Prdsentation
an.

Mehr Selbstbewusstsein

Der Zusatznutzen der Fortbildung ist
schon deutlich auszumachen: ,Ich erle-
be die Kolleginnen viel selbstbewusster
als vorher”, bemerkt Carola Reise-Einig.
+Auch unsere Teamleitungen loben das
Engagement und die Begeisterung
der angehenden hauswirtschaftlichen
Fachkréfte. Vielfach profitieren die
Wohngruppen bereits von dem neu
erworbenen Fachwissen. Es zeichnet
sich bereits ab, dass die fir unsere Be-
wohnerinnen und Bewohner so wichtige
Beteiligung an der taglichen Hausarbeit
in noch hdherem MaB staftfindet als bis-
her. Die Frauen ibernehmen deutlich
mehr Verantwortung und scheuen sich
nicht, ihre neue Fachkompetenz gegen-
iber anderen Berufsgruppen darzustel-
len.”

Bis zur Abschlusspriifung vor der Land-
wirtschaftskammer liegt jedoch noch ein
langer Weg vor den 21 Teilnehmerin-
nen, die fast alle Kinder haben. Nichts-
destotrotz kémpfen sie mit Willen und
Mut fiir ihr Ziel, gepaart mit der nétigen
Portion Realismus.

,Die berufsbegleitende Weiterbildung
ist nicht nur zeitlich eine Herausforde-
rung, aber ich bin sehr froh, dass ich
dabei bin. Als das Angebot kam, war
fir mich sofort klar: Hier kann ich noch
einmal beruflich durchstarten”, sagt Teil-
nehmerin Tanja Réther. Der erste Schritt
im Gesamtprojekt Hauswirtschaft ist ge-
tan — die Hauswirtschaft stérkt Teilhabe
und etabliert sich im LVR-HPH-Netz Nie-
derrhein. (3 RED



